ДГ „Слънце” с. Еница, общ. Кнежа, обл. Плевен
Ул. “Георги Димитров” № 23, e-mail: dg_enica@abv.bg

ОТЧЕТ
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на ДГ „Слънце“  с. Еница
за периода 2020 – 2025 г.

I. Въведение
Стратегията за развитие на ДГ „Слънце“ за периода 2020 – 2025 г. има за цел да определи основните насоки за развитие на институцията, да подобри качеството на предучилищното образование и да създаде условия за пълноценно развитие на всяко дете.
В изпълнение на стратегическите цели педагогическият екип работи за осигуряване на качествен образователен процес, благоприятна среда за обучение и възпитание, активно взаимодействие с родителите и партньорство с местната общност.

II. Изпълнение на стратегическите цели
1. Утвърждаване на детската градина като образователна институция
През периода 2020 – 2025 г. детската градина успешно утвърди своята роля като важна образователна институция в населеното място. Осигурени бяха условия за качествено предучилищно образование, съобразено с държавните образователни стандарти.
Педагогическите специалисти прилагат съвременни методи на обучение, които стимулират активността, творчеството и познавателното развитие на децата.
През 2024 г. името на детската градина беше сменено от ДГ „Лиляна Димитрова“ на ДГ „Слънце“, което е по-близко до разбиранията на малките деца.
2. Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата
В детската градина се осигурява безопасна и спокойна среда за развитие на децата. Прилагат се политики за превенция на насилието и тормоза, както и дейности за формиране на социални умения и толерантност.
Осигурено е здравно обслужване и се провеждат профилактични дейности за опазване здравето на децата.
3. Повишаване качеството на образователния процес
Образователният процес се осъществява във всички образователни направления – български език и литература, математика, околен свят, музика, физическа култура, изобразително изкуство и конструиране и технологии.
Провежда се диагностика на знанията и уменията на децата в началото и в края на учебната година, което позволява проследяване на развитието и планиране на допълнителна работа при необходимост.
Децата показват много добра училищна готовност при постъпване в първи клас.
4. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти
Педагогическият екип участва в различни форми на квалификация – обучения, семинари и вътрешноинституционална квалификация. Това допринася за усъвършенстване на професионалните компетентности и въвеждане на иновативни педагогически практики.
5. Работа с деца със специални образователни потребности
В детската градина се осигурява подкрепяща среда за деца със специални образователни потребности. Работи се за равен достъп до образование и включване на всяко дете в образователния процес.
6. Взаимодействие с родители и институции
Едно от основните направления в работата на детската градина е активното сътрудничество с родителите. Организират се родителски срещи, открити педагогически ситуации, съвместни празници и инициативи.
Поддържа се партньорство с местната общност и различни институции.
7. Подобряване на материалната база
В периода на стратегията се работи за поддържане и подобряване на материално-техническата база на детската градина. Обогатена е игровата и дидактичната среда с нови материали, играчки и образователни ресурси. Изцяло обновено беше източното крило на сградата, то беше обзаведено с нови мебели и оборудване. Групата, която се помещава в него е заредена с нови играчки и дидактични материали. Частичен ремонт беше направен и в другото крило. Ремонтирана беше кухнята и обзаведена с нови готварски уреди.
8. Допълнителни дейности и инициативи
Организирани са разнообразни дейности и вътрешни проекти, които стимулират творческото и социалното развитие на децата, като например:
· „Родител – учител за един ден“
· „Да нарисуваме приказка“
· „Да играем на театър“
· „Спорт, смях и здраве“
· „Млад изследовател“
· „Обичам природата“
Чрез тези дейности се насърчава активното участие на децата и родителите в живота на детската градина.
9. Участие в програми и проекти 
От 2 години  работим  по проект „Силен старт“ с групи за допълнително обучение по Български език и литература и с група за интензивна работа с родители.
По програмата „За чиста околна среда“ през 2025 г. одобриха наш проект „Еко кът с площадка за активен отдих“. В резултат на това имаме новите две съоръжения за игра в двора на ДГ.
10. Работа при кризисни ситуации
В периода на изпълнение на стратегията детската градина успешно се адаптира към различни предизвикателства и кризисни ситуации, като осигури непрекъснатост на образователния процес и подкрепа за децата и техните семейства.

III. Заключение
В резултат от изпълнението на Стратегията за развитие за периода 2020 – 2025 г. ДГ „Слънце“ постигна значителен напредък в подобряване качеството на предучилищното образование, развитието на образователната среда и взаимодействието с родителите и общността.
Поставените стратегически цели в голяма степен са изпълнени, което създава добра основа за бъдещото развитие на детската градина и за изготвянето на нова стратегия за следващия период.
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